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Uvodem

Vazené damy, vazeni panové,
Ucelem vyroc¢ni zpravy je Vds ucelené, vyvazené a komplexné informovat o vyvoji organizace
o vykonnosti, ¢innosti a stavajicim hospodarském postaveni.

Prostfednictvim této vyroéni zpravy Vam predklddame nejen vysledky naseho hospodareni,

ale také prehled klicovych Uspéchl a sméFovani nasi organizace. Rok 2024 byl pro nas obdobim
nejen zajisténi kvalitni a dostupné péce pro nase klienty, ale i rokem inovaci a zvySovani kvality
sluZzeb. Diky podpore zfizovatele jsme se zaméfili také na rekonstrukce a investice zvysujici
bezpedi nasich klientl i zaméstnancll — predevsim v oblasti protipoZzarnich opatfeni, modernizace
ubytovacich jednotek a Uprav zahradnich prostor v obou nasich objektech.

Jako poskytovatel socidlnich sluzeb si pIné uvédomujeme zdsadni roli, kterou hrajeme v Zivotech
lidi v obtiznych situacich. Jsme hrdi na to, Ze mGzZeme byt soucasti jejich cesty k lepSimu Zivotu.
Nasi kolegové a kolegyné nejenze poskytuji odbornou pomoc, ale také vytvareji prostor pro
znovuobjeveni nadéje ve slozitych chuvilich.

V uplynulém roce jsme pokracovali ve zvySovani kvality nasich sluzeb, abychom co nejlépe
reagovali na aktudlni potfeby klientd — at uz v oblasti krizové intervence, poradenstvi ¢i
dlouhodobé péce. Vnimame, Ze klicovou soucasti nasi prace neni pouze poskytovani péce,

ale predevsim psychosocialni podpora, ktera klientllm pomaha ziskat zpét dlivéru v sebe i ve své
schopnosti. Diky tomuto pristupu jsme v roce 2024 dosahli fady Uspéchd — pomohli jsme nasim
klientidm nejen prekonat tézka obdobi, ale i znovu nalézt cestu k samostatnému a dlstojnému
Zivotu.

V této vyroéni zpravé Vam predstavujeme nejen statistiky a vysledky nasi ¢innosti, ale i pribéhy,
které dokladaji skutec¢ny dopad na Zivoty nasich klientl. Zamérujeme se také na strategické cile,
mezi néZ patti zajiSténi dlouhodobé udrzitelnosti sluzeb a posilovani kapacit tak, abychom mohli
i nadale poskytovat potifebnou pomoc.

Dékujeme vsem, ktefi nam davéruji a podporuji nas v nasi praci — nasim zaméstnanciim,
dobrovolniktim, partnerim i darcim. Vase podpora ndm umozriuje nejen rozvijet sluzby,

ale predevsim pfinaset nadéji a pomoc tém, ktefi ji nejvice potrebuji. Véfime, Ze i v budoucnu
budeme spolecné vytvéret prostiedi, kde ma kazdy Sanci na ddstojny Zivot a bezpecnou
budoucnost.

Spole¢né budujeme spravedlivéjsi a soucitnéjsi svét pro ty, kteti to nejvice potrebuiji.

Mgr. Eva Sulcova
feditelka M&USS Jirkov

Vyroéni zprava 2024 - MgUSS Jirkov, p.o.




ZAKLADN| UDAJE O SPOLECNOSTI

Nazev organizace: Pravni forma: Telefon:
Méstsky Ustav socialnich sluzeb Jirkov, PFispévkova organizace +420 474 684 431
pfispévkova organizace +420 474 684 432

Sidlo organizace:
Prispévkova organizace M&USS Jirkov byla zfizena U Dubu 1562, 431 11 Jirkov Datova schranka: yqz8ynn
za Ucelem poskytovani socialnich sluzeb. Vznikla Email: info@meuss;j.cz
delimitaci Okresniho Ustavu socialnich sluzeb IC: 46787682 Webové stranky:
ve Vejprtech, usnesenim Zastupitelstva mésta DIC: CZ46787682 WWW.Mmeuss;j.cz
Jirkova ze dne 8. 9. 1992 s Ucinnosti od 1. 1. 1993 Facebook:
na dobu neurcitou. Statutarni zastupce: www.facebook.com/meuss;j

Mgr. Eva Sulcova
Poskytovatel socialnich sluzeb:
registrace socialnich sluzeb, vydana Krajskym
uradem Usteckého kraje dne 18. 7. 2007 pod &. j.

2645/S2/2007

Pfedmét Cinnosti Dalsi predméty cinnosti:

Sluzby socidlni péce

Poskytovani pobytovych socidlnich sluzeb Poskytovani ambulantni diagnostické, |é¢ebné preventivni a
- Domov pro seniory poradenské péce

- Domov pro osoby se zdravotnim postizenim - oSetrovatelstvi

- Domov se zvlastnim rezimem - fyzioterapie

- Odlehc¢ovaci sluzba Provozovani ubytovacich sluzeb pro seniory
Poskytovani terénnich socidlnich sluzeb a zdravotné postizené v objektu na adrese Jirkov,
- Pecovatelska sluzba Mladeznicka 1753

Socidlni poradenstvi

- Zakladni socidlni poradenstvi Dopliikova ¢innost

- Odborné socialni poradenstvi
Hostinska c¢innost
Prani a mandlovani pradla
Vzdélavani a skoleni

© KVANTIFIKACE ZA ROK 2024

'SLUZEB JIRKOV A PgKYTUJEME

w.  |ODBORNOUIPECI A PODPORU SENIORUM
A OSOBAM SE.ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
PROSTREDNICTViM POBYTOVYCH,
TERENNICH A AMBULANTNICH SLUZEB
VUIRKOVE AOKOLI. NASIM CILEM JE
ZAJISTENIRVAEITNI PECE A ZLEPSEN]
KVALITY ZIVOTA NASICH KLIENTO:

VYNOSY

186,51 mil K¢

—

NAKLADY

J 185,52 mil K&

PERSONAL

m 230 zameéstnancu [/

ava 2024 - M&USS Jirkov, p.o.




Rok 2024 byl pro MEUSS Jirkov rokem finanéni poradenstvi. Trzby z prodeje sluZeb dosahly 112,2 Diky promyslenému planovani se nam dafi efektivné V roce 2024 jsme byli Uspésni v ziskavani bonus(
stability, efektivniho hospodafeni a ristu. Nase mil. K¢ ( za pobyt, stravovani, pfispévky na péci, obsazovat uvolnéna llzka a kazdé tfi mésice od dodavatell, coZ posililo nase zdroje 0 0,5 mil. K&.
organizace dokdzala celit ekonomickym vyzvdm a platby zdravotnich pojistoven ). provérujeme nastaveni prispévkl na pédi, Novym pfijmem jsou také uroky z cash poolingu,
zaroven posilovat vlastni ptijmy a investovat do
klicovych oblasti. Rozpoc¢et MEUSS lirkov dosahl
v roce 2024 ¢astky 186,5 milionu K¢, coZz ndam

NAVYSOVANI PROMERNYCH PLATU V SOULADU S NARIZENIM VLADY (V KC)

umoznilo nejen zajistit kvalitni péci o klienty, ale i

2020 2021 2022 2023 2024

pokracovat v rozvoji a modernizaci nasich sluzeb.

Navzdory rostoucim cendm materidlovych vstup, nelékaisky zdravotnicky pracovnik 40 335 51383 46 254 50 442 48 338*
mezd a energii jsme efektivnim fizenim dokazali

udrzet finanéni rovnovahu a posilit stabilitu primy obsluzny personal 28 326 35525 30 661 34 113 37 685

organizace. ZvySené inkaso z trzeb za pobyt a

socialni pracovnik 32299 35491 33585 33338 36 036

od zdravotnich pojistoven posilily nase zdroje a délnické profese 22 140 23595 22762 26 073 27 384
umoznily dalsi investice do majetku a zaméstnanc(.

THP pracovnici 37 904 37 946 38176 40 368 38944
Dotace z MPSV byla v roce 2024 poukazana ve vysi

58,8 mil. K¢, prispévek na provoz od zfizovatele
dosahl 14,5 mil. K&. Po odsouhlaseni * Pokles v roce 2024 byl zpiisoben zaméstndnim vétsiho poctu pracovnikii na pozici Praktickd

. - . - - sestra oproti pracovni pozici Vseobecnd sestra
zastupitelstvem mésta Jirkova posilila nas Fond prott p p

investic ¢astka 3,7 mil. KC. Na provozni potieby bylo
vynalozeno 10,8 mil. K¢. DalSich 2,7 mil. K¢ jsme

ziskali z ostatnich dotaci, véetné projektu Zivot

bez dluhi, kter podporuje nade socialni aby odpovidaly skutecnému zdravotnimu stavu které prinesly 0,7 mil. K¢.

klientd. Stabilni diverzifikace zdrojl ndm umoznuje P , v o . Y Le
Posileni vlastnich ptijmu, dotacnich prostiedkl

fektivné ink t platby od zd tnich . - - .
elextivne Inkasovat platby od zdravotnic (zejména z MPSV) a prispévku zfizovatele nam
pojistoven. - . . Ly .

umozniuje nejen pokryt provozni potreby, ale také
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Hlavni zdroje financovani v roce 2024
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OSOBNi NAKLADY

. 2021 2022 2023 2024
Castka v K¢
platy véetn& nahrad a pfiplatki 94 687 055 vzp 7514 747 4585789 4900 109 5527 866
z toho ptiplatek: prace v sobotu a nedéli 3343 997 VozZP 561 721 1275 309 2589612 2 989 090
prace o svatcich 1753 840 .
CPzp 2015187 3520169 6 356 939 5384458
prace v noci 1275 272
.. ozp 197 524 628 409 1171075 1691428
nepretrzity provoz 987 653
nahrady v dobé nemoci + karanténa 1499 927 RBP 685 020 1538 425
zakonné socialni pojisténi (zdravotni a socialni) 32 864 955
zakonné socialni naklady (FKSP) 2444 139
podminky pro klienty i zaméstnance. prioritou, proto investujeme do jejich
jiné socialni pojisténi (povinné pojisténi pracovnich uraz) 408 380 Y . o . . v
Pokracovali jsme v modernizaci rozvoje a motivace. Z FKSP pfispivame
bezbariérovych koupelen a obnové na produkty na stafi, stravovani, kulturu
nabytku v bytovych jednotkach, i socialni vypomoci. Transparentni Gcet
nebytovych prostorech a kancelafich. pro darcovské prispévky umoznuje
Celkové jsme do drobného financovat potreby klient(.

investovat do rozvoje organizace a obnovy dlouhodobeho majetku investovali Efektivni fizeni a spoluprace mezi

majetku. Pravidelné se starame o svéreny 4,6 mil. K¢. oddélenimi zlepiuji kvalitu sluzeb a
majetek a investujeme do jeho Nejvétsi nakladovou polozkou jsou umozfiuji optimalni alokaci zdroj(.
modernizace. V roce 2024 jsme opravili platy. Mzdové néklady véetné odvodil VéFime, Ze dlouhodobd investice
kantynu U Dubu, zrenovovali kuchyriky, dosahly 135 mil. K&, pfi evidenénim do lidskych zdroji a efektivni sprava
kancelafe, dilnu, systém generalniho klice poctu 231 zaméstnanct k 31. 12. 2024. majetku zajistuji stabilitu a prosperitu
na MladezZnickou, opravili vytahy, Stabilizace pracovnich kolektivil je nasi nasi organizace.

vzduchotechniku, manipulacni techniku a
provedli drobné opravy ve stravovacich
provozech. Na stfedisku U Dubu jsme
pfipravili provoz na generalni rekonstrukci 4 -
stravovaciho iseku Mladeznicks, kde jsme : VYUGTOVANI NAKLADU JEDNOTLIVYCH STREDISEK
opravili topny systém a bezbariérovou
pristupovou rampu. Na obou objektech
jsme zrealizovali opravy protipozarnich Néklady Vlastni ez Hospodatsky
celkem vynosy celkem vysledek

ucpdvek, instalovali EPS a vyménili : Sluzba
Ké K& Ké Ké

akumuldtorové zdroje nouzového

osvetleni. Nejvetsi investici U Dubu byla Domov pro seniory 56 942 513 41 296 655 15 645 858

vystavba nového altanu, ktery pfindsi lepsi
Domov pro osoby se zdr. postizenim 32 336 995 19 826 971 12 510 024
Domov se zvlastnim reZimem 61 142 052 39519 818 21622 234
Pecovatelska sluzba 8 340 452 2594 183 5746 269
Odlehéovaci sluzba 19 649 183 8 674 173 10 975 010
Odborné socialni poradenstvi 4 752 055 (0] 4 752 055

Dum s pecovatelskou sluzbou 2 433 868 2331214 102 654

Organizace celkové v roce 2024 hospodafila se ziskem, ktery bude pouzit k pokryti hospodarské ztraty z roku 2016.

8 Hospodareni organizace. Vyroéni zprava 2024 - M&USS Jirkov, p.o.
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NAKLADY A VYNOSY

Naklady

Ké

501 — material

502 — energie

506 — aktivace DM

511 — opravy

512 — cestovné

513 — naklady na reprezentaci
518 —sluzby

521 — mzdy

524 — zakonné socialni pojisténi
525 —jiné socidlni pojisténi
527 — zakonné socialni naklady
538 — dané a poplatky

549 — ostatni naklady

551 — odpisy

556 — opravné polozky

558 — drobny majetek

Naklady celkem

16 554 533,32
9 469 087,32
- 248 272,32
7966 772,95

89 699,00

7 651,00
8519 670,05
99 574 311,00
32 864 955,00
402 878,00
2444 138,67
203 723,54
1476 159,23
1008 374,00
577 635,61

4 607 654,97

185518 971,34

Vynosy

Vlastni vynosy

602 — sluzby

603 — prondjem

648 — prevod z fond(

649 — ostatni

662 — vynosy-uroky

Vlastni vynosy celkem

Dotace

672 —kraj

672 — ztizovatel

672 — projekt ,,Prevence nasili“

672 — transfer z odpisu

Celkem dotace

Vynosy celkem

112 217 171,82

190 871,18

643 330,00

473 517,86

706 480,19

114 231 371,05

58 778 950,00

10 800 000,00

2622 002,20

78 106,80

72 279 059,00

186 510 430,05

Hospodarsky vysledek = zisk

991 458,71 K¢
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ROZDELENI DOTACI PO SLUZBACH

Dotace

Velky dotacni program

Zfizovatel mésto Jirkov

Odpisy DHM z transferu

Projekt — Prevence nasili

Dotace celkem

Odlehcovaci
sluzba

7 018 600 K¢

3899 630 K¢

0 Ke

0 Ke

10918 230 K¢

Pecovatelska
sluzba

3 844 900 K¢

1901 369 K¢

39 072 K¢

0 K¢

5785 341 K¢

Domov pro seniory

14 819 000 K¢

723 168 K¢

0 Ke

0 Ke

15542 168 K¢

Domov pro osoby
se zdr. postizenim

12 018 000 K¢

398 894 K¢

0 K¢

0 K¢

12 416 894 K¢

Odborné socialni
poradenstvi

882 800 K¢

1208 181 K¢

39 072 K¢

2622 002 K¢

4752 055 K¢

Domov se zvlast.

rezimem

19 800 000 K¢

1680 184 K¢

0 Ke

0 Ke

21 480 184 K¢

Celkem

58 383 300 K¢

9811426 K¢

78 144 K¢

2622002 K¢

70894 872 K¢




PECE O ZAMESTNANCE
A PERSONALNI ZAJISTENI

V prlibéhu roku jsme se zaméfili na systematickou
podporu a rozvoj nasich zaméstnancd s cilem zajistit Prﬁmérny veék
stabilitu persondiniho obsazeni a zlepsit pracovni 2 o
, y . iisa s Zzamestnhancu
podminky. Vénovali jsme se oblasti vzdélavani,

profesniho rlstu i zlepSovani pracovniho prostredi.

Tento pristup pfinesl zvySenou motivaci a
angazovanost zaméstnancu. Vysledkem bylo nejen

46,2 le

zlepSeni pracovniho klimatu, ale také vyssi kvalita

poskytovanych sluzeb.

Vzdélavani a profesni rozvoj

Investovali jsme do odborného vzdélavani a rozvoje
kompetenci nasich zaméstnanct. Tento krok byl
klicovy pro zajisténi vysoké kvality poskytovanych
sluzeb a pro podporu profesionalniho rlstu nasich
pracovnik(. V roce 2024 jsme se zaméfrili na nékolik
oblasti vzdélavani, které byly pfizpisobeny
specifickym potfebam nasich zaméstnancu.

Pét zaméstnancl pfimé péce absolvovalo
akreditovany kurz ,,0 pecujici lidi s demenci®, ktery
trval 80 hodin. Tento kurz jim poskytl hlubsi
porozuméni problematice demence a vybauvil

je praktickymi dovednostmi pro kazdodenni péci

0 osoby s timto onemocnénim. Dva zaméstnanci
aktivizacniho Useku se zucastnili kurzu , Aktivizacni
pracovnik®, ktery trval 40 hodin. Tento kurz jim
pomohl rozvijet schopnosti v oblasti aktivizace
klient(, coz je klicové pro jejich psychickou a fyzickou
pohodu. Dva zaméstnanci pfimé péce absolvovali
kurz pracovnika v socidlnich sluzbach, ktery trval

150 hodin. Tento kurz jim poskytl komplexni vzdélani
v oblasti socialnich sluzeb, v€etné pravnich aspektd,
komunikace s klienty a praktickych dovednosti.

WSSI  Bakalaské  Magisterské
odborné 6% 2%
3%
Stfedni's
maturitou
31%

Vyroéni zprava 2024 - M&USS Jirkov, p.o.

Kromé téchto dlouhodobych kurzl jsme realizovali
33 jednodennich akreditovanych kurzl v celkovém
rozsahu 250 hodin a 31 skolicich akci v rozsahu
212 hodin. Tyto kurzy a Skolici akce byly zaméreny
na rhzné aspekty péce a socialnich sluzeb, coz
umoznilo nasim zaméstnancim ziskat Siroké
spektrum znalosti a dovednosti.

Zaméstnanci méli také mozZnost Ucastnit se

12 odbornych stazi u jinych poskytovatell socialnich
sluZeb, kterych se zucastnilo celkem 53 pracovnik(.
Tyto staze jim poskytly cenné zkusenosti a umoznily
jim vidét rdzné pristupy k péci a sluzbam. Dale se
zaméstnanci G¢astnili 8 konferenci mimo M&USS
Jirkov, které trvaly celkem 59 hodin. Tyto konference
jim poskytly prileZitost k vyméné zkusenosti a ziskani
novych poznatkl od odbornik( z oboru. Naseho

12. roéniku Konference M&USS Jirkov na téma ,,Péce
o dusSevni zdravi a zdravy Zivotni styl“, se zicastnilo
50 zaméstnancl. Tato konference jako obvykle byla
daleZitym mistem pro sdileni znalosti a zkusenosti
mezi nasimi pracovniky a pracovniky z jinych
organizaci.

POMER VZDELANI V ORGANIZACI

Zakladni
21%

Stredni
odborné
37%
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Personalni zajisténi

Optimalizace procest naboru a udrzeni
kvalifikovanych pracovnikd byla nasim hlavnim cilem
béhem uplynulého roku. Nase sluzby zajistuji
zdravotni sestry, pecovatelky a dalsi odborny
personal v ramci ¢tyf pobytovych a dvou terénnich
sluZeb. V ramci nastaveného systému dodavatelsko-
odbératelskych vztah(, je uvnitf organizace nastaven
systém spoluprace s ostatnimi Useky,
prostfednictvim, kterého jsou zajistovany sluzby
pradelen, uklidu, pokojskych a administrativnich
pracovnik(, stravovacich provoz( a udrzby.

Primérny vék zaméstnancl je 46,2 let, pficemz
v pfimé pédci se primérny vék pohybuje mezi 39,9
a 45,2 lety. Z celkového poctu zaméstnancl tvori

Zeny 87 % a muzi 13 %. Pfimy obsluzny personal,
tedy pracovnici v socialnich sluzbach, socialni
pracovnici, zdravotni sestry a rehabilitacni
pracovnici, tvofi 52 % celkového poctu zaméstnanc(.
Zbyvajicich 48 % se sklada z ostatnich usekd, véetné
ekonomického useku, useku kvality, uklidu, pradelen,
udrzby, recepci a stravovacich provozd.

Prace v nasem zatizeni je fyzicky i psychicky narocna
a stejné jako ve zdravotnictvi neni mozné zavadét
praci z domova (home office).

veawv /s

»Neékdy i ty nejobycejné;jsi
véci mohou byt mimoradneé,
diky tomu, ze je délame s
témi spravnymi lidmi.*

Nicholas Sparks

Péce o zaméstnance a personalni zajisténi

Pracovni podminky a benefity

Zavedli jsme fadu opatreni ke zlepseni pracovniho
prosttedi a spokojenosti zaméstnancU. Tento krok
byl nezbytny pro zajisténi nejen efektivniho
pracovniho vykonu, ale také pro podporu celkové
pohody a zdravi nasich pracovnikd. Vzhledem

k tomu, Ze do fondu kulturnich a socidlnich potieb
(FKSP) prevadime pouze 1 % prostfedkd, neni mozné
rozsifovat zaméstnanecké benefity. Pfesto jsme se
snazili najit zplsoby, jak zaméstnancim nabidnout
urcité vyhody a podporu.

Z kulturnich aktivit ndm zlstal 1x rocné spolecensky
vecer pro zameéstnance, ktery je pfilezitosti k
neformalnimu setkani a posileni tymového ducha.
Nicméné, zaméstnancim nabizime nizké ceny
obédd, a to 26,- K¢ za jeden obéd véetné polévky
pfi vybéru ze 4 jidel, véetné bezlepkové varianty.
Tento benefit je velmi oblibeny a pfispiva k pohodé
béhem pracovniho dne. Déle pfispivdme na penzijni
produkty, coZ je dlleZita podpora pro dlouhodobé
finanéni zabezpeceni nasich zaméstnanc(.

Zdravi a pohoda zaméstnancd je nasi prioritou, a
proto nabizime konzultace s odborniky na dusevni

zdravi. Tyto konzultace jsou dostupné vsem
zaméstnanclim a poskytuji cennou podporu

v pripadé stresu nebo jinych psychickych obtizi.

PFi Zivotnim vyroci 50 let a nasledné kazdych dalSich
5 let je pracovnicim a pracovnikim vyplacena
finanéni odména, coz je uznani jejich dlouhodobé
prace a loajality.

Zaméstnanci mohou déle v obou objektech vyuzit

k odpocinku relaxacni kreslo, které je idealni

pro kratké prestavky a regeneraci béhem pracovniho
dne. Dalsim benefitem je moZnost vyuzit
profesionalni masaz, kterou si sice hradi, ale mohou
ji absolvovat v pracovni dobé. Tento benefit je velmi
cenény a prispiva k fyzické pohodé zaméstnancd.

V nadchazejicim roce budeme pokracovat v rozvoji
personalni politiky s dlirazem na dalsi zlepSovani
pracovnich podminek. Nasim cilem je vytvofit
pracovni prostiedi, které podporuje nejen
profesionalni rist, ale také celkovou pohodu

a spokojenost nasich zaméstnancu.




ORGANOGRAM ORGANIZACE K 31.12.2024

Reditelka

Sochilni
pracaviik

Soclalni
pracoviiik

Aslstenthka
faditalky

(1) (1)

Mzdova aéetni Persenalistka

(1) 1)

Vedouci pécovych sluieb

(1)

Hlawni @konom

1)

Provozni Praovozni

atfadiska atfadizka
U Db Middainickd

(1) (1)

Zisobavad
U Dubu +
Mlddeinicka
(1)
Séfkuchal Séfkuchal

(1) 1)

Kuchaf Kuchaf

13) 3)

Pomocna sila Pomaocna sila

v kuchyni v kuchyni

(a) {a)

Ciznik Cidnik

(2) 1)

Vadouc recepe

(1)

Recepini

U Dubu

(7.5)

Recepenl

Middainicka

(4)

Hiavni ddatni

(1)

Uéetni

(4

Financni referant
U Dubii

(1
Finanéni referent

Middeinicka
(0,5)

Vedoucl Odbornéhe socliinihe
poradenstvi a Useku kvality

88

Vadoucl provozu Zistupce
udriby virdoucl O5F

(1) (1)

Pracovnlk tdriby Socidlni
U Dubu pracovnik OSP

(6) (4)

Pracovnik Gdriby
Middeinicka

(2)

Kontralor

(1)

Sprivee

dokumentace

(1)

Sprivee budov,
staval

1)

Péce o zaméstnance a personalni zajisténi

Vedoucl Nastdtniho zdravotnického zafizent

(1

Koordindtar Koordindtor
zdravotni péda RHE pade

(1) (1)

Zdravelnl sestra RHBE
U Dubu U Dubu

(10) (3)

Zdravotnl sestra P55
Mladalnicka U Dubi

7 1

RHB
Midde2nicka

11

Zdr, sestra
dokumentaéni
U Dubu

(1) (1)

Zdravoatni sestra

Zdr. sastra
dokumentadni
Mlddetnickd
(1)

Administrativni
pracovnik kodér

(1

Wedoucl provozu
ML

(1)
Pokojska

(4]
Pracovnik

pradalny
(2)

Pracovnik Gklidu

7

Vadoucl DOZP

(1)

PS5 - vadoucl
pracoviik

(1

Pracovnik
v secidlnich
slutbdch
(13}

socialni
pracovnik

(1)

Vadoucl 05

1

PS5 - vedoucl
pracavnik

1

Pracavnik
v socidlnich
slutbach
(11)

soclalni
pracovnik

1)

Vadouci DS

(1)

PS5 - vedoucl
pracovnik

(1)

Pracovaik
v sacidlnich
slutbach
(22)

Soclaln
pracovnik

(1)

Vedoucl DZR

(1)

P55 - vadoucl
pracoviik

(1)

Pracavaik
v sacidlnich
sluthdch
(25)

Socidlini
pracovnik

(1)

Vadouc PS

(1)

Pracovnik
v sacidlnich
slubach
{8)

Ridie

(1)

Koordindtor
uklidu
U Duibsii

(1)

Pracoviik dklidu
U Dibu

(8)

Poko|skd
U Dubu

7

Pracovnik

pradelny

U Dubu
[5)

Koordindtor
volnodasovych
aktivit

(1)

Aktivizalnl
pracovnik DUB

(3)

Aktivizalnl
pracovinik ML

(2)
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V poslednich letech jsme svédky vyznamnych demografickych zmén, které
ovliviiuji nasi spole¢nost. Starnuti populace, prodluzovani stfedni délky Zivota a
zvysujici se pocty lidi seniorského véku, predstavuji nové vyzvy

pro poskytovatele socialnich sluzeb. Méstsky Ustav socidlnich sluzeb Jirkov

si pIlné uvédomuje dlleZitost pfipravenosti na tyto zmény a potiebu poskytovat
kvalitni a komplexni péci nasim klientim.

Nase organizace se zamétuje na poskytovani Sirokého spektra pobytovych a
terénnich sluzeb, které jsou ptizplsobeny individualnim potfebam klient(. Tito
klienti ¢asto trpi polymorbiditou a jsou zavisli na pomoci druhych osob. Jejich
zdravotni stav mlzZe byt nestabilni a vyZaduje neustalou pozornost a péci. Nasim
cilem je podporovat jejich osobnost, seberealizaci a samostatnost, a to
prostfednictvim individudlniho pldnovani a systematického vzdélavani nasich
pracovnika.

Individualni planovani je klicovym nastrojem pro naplfiovani cild nasich klienta.
V roce 2024 jsme pokracovali v dlouhodobém a systematickém vzdélavani
nasich zaméstnanc( v této oblasti. Podpora kli¢ovych pracovnik( formou
naslech( a superviznich setkani, spolu s teoretickym vzdélavanim, vyznamné
prispéla k rozvoji jejich dovednosti. Odbornici na individudlni pldnovani poskytuji
podporu pfimo na jednotlivych sluzbach, zaméruji se na ochranu prav klientd,
komunikaci, respektovani soukromi a systematické nastavovani opatfeni

v procesech, které jsou dulezité pro kvalitu poskytovanych sluzeb.

Nase organizace klade diraz na identifikaci a plnéni pozadavku klientd a dalsich
hlavnich procesl, které jsou soucasti politiky kvality. Politika kvality je
strategickym dokumentem, ktery definuje nase zdméry ve vztahu ke kvalité a
tvofi dlouhodoby ramec pro stanovovani cild kvality. Systém managementu
kvality je pravidelné pfezkoumdvan, aby byla zajisténa jeho vhodnost,
prfimérenost a efektivnost.

Socialni sluzby

Sluzby socialni péée provozované MeUSS Jirkov

PeCovatelska
sluzba

je urcena osobam, které pro zvladani béznych
dennich ¢innosti potifebuji pomoc jiné osoby.
Podporuje setrvani klientl v jejich pfirozeném
prostfedi. Je také uréena rodindm s détmi

a osobam, které jsou v nepfiznivé socialni situaci
spojené se snizenou sobéstacnosti zejména

z dlivodu zdravotniho ¢i mentéiniho postiZeni,
chronického onemocnéni a véku.

Domov
se zvlastnim rezimem

je pobytova socialni sluzba pro osoby starsi 50 let
se shizenou sobéstacnosti zplsobenou
Alzheimerovou nemoci nebo jinym typem
demence. Jedna se o osoby, které v disledku
onemocnéni nékterym z typl demence nejsou
schopny domyslet disledky svého chovani,
vyhodnotit rizika ohroZujici je nebo jejich okoli, a
jejichz zdravotni stav vyzaduje nepretrzitou péci
druhé osoby.

Odlehcéovaci
sluzba

je kratkodoba, pobytova, socialni sluzba.

Je uréena osobdam od 18 let véku. Cilovou
skupinou jsou osoby, které maji snizenou
sobéstacnost, napfiklad po prodélaném urazu,
mozkové piihodé, po dlouhodobé hospitalizaci,
nebo z dlvod( zplsobenych chronickym
onemocnénim, chronickym dusevnim
onemocnénim a zdravotnim postizenim.

Vyroéni zprava 2024 - M&USS Jirkov, p.o.

Domov
pro seniory

je pobytova socialni sluzba poskytujici péci
seniorm od 65 let véku, jejichZ nepftizniva
socialni situace je odkazuje na pomoc druhé
osoby a nejsou jiz ve svém pfirozeném prostredi
schopni se o sebe postarat. Sluzba zajistuje
pomoc pfi zvladani béznych dennich Cinnosti.
Zajistuje i komplexni 24 hodinovou péci nejen

o klienty, ktefi jsou upoutani na ltzko.

Domov pro osoby
se zdravotnim postizenim

je pobytova socidlni sluzba poskytujici péci
osobam od 40 let véku, jejichZ neptizniva socialni
situace je odkazuje na pomoc druhé osoby.
Cilovou skupinou jsou osoby, jejichZ snizena
sobéstacnost je zplsobena dlsledky chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, a které
potfebuji pomoc 24/7 a podporu druhé osoby
pfi zajisténi svych zakladnich Zivotnich potieb.

Odborna
socialni poradna

cilem sluzby je pomoci zlepsit tizivou socidlni
situaci klientlm, ktefi ji sami chtéji resit a
usilovat o to, aby znali svd prava a povinnosti
nebo byli schopni vyjadrit své potieby ¢i hajit své
opravnéné zajmy. Poradna poskytuje predevsim
orientaci v problému s dirazem na mozné pravni
vazby. Soucdsti prace je mapovani situaci, které
klientlim zpUsobuji potiZe. Dale pomoc
problematické situace resit.
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Jednani se zajemcem

Usek jednani se zajemcem je kli¢ovou soucasti nasi
organizace, ktera zajistuje administrativni a legislativni
podporu socidlnim sluzbam a zaroven udrzuje a rozviji
vztahy s dodavateli sluzeb. Tvofi jej dvé socidlni
pracovnice, které jsou pfimo podfizené feditelce M&USSJ.

Tento Usek je odpovédny za pfijimani a zpracovani Zadosti
o poskytovani socialnich sluzeb, a to v souladu s platnou
legislativou. Zajistuje také komunikaci s externimi
partnery a organizacemi, ¢imz napomaha k efektivnimu
fungovani sluzeb a dodrzovani vsech legislativnich
pozadavkd.

Socidlni pracovnice nejen administrativné zpracovavaji
zadosti, ale také aktivné komunikuji se zdjemci,
dodavateli a dalSimi subjekty, aby zajistily co nejplynulejsi
proces poskytovani sluzeb. Kromé administrativni ¢innosti
vykonavaji také socialni praci v terénu, kde se pfimo
setkdvaji s zadateli a vyhodnocuiji jejich individualni
potieby.

Diky odbornosti a odpovédnému pfistupu tohoto Useku
je mozZné zajistovat kvalitni servis socialnim sluzbam,

Sluzby socialni p

Pocty zadosti pfijatych
v roce 2024

0S 349
DS 212
DZR 112
DPS 50
PS 49
DOZP 47
STRAVOVANI 30

/4" 4

ece

rozvijet dodavatelské vztahy a plnit legislativni pozadavky,
cozZ pfispiva ke stabilnimu a efektivnimu fungovdni celé
organizace

MEZI HLAVNi OBLASTI CINNOSTI PATRI

Pobytové sluzby — Odlehcovaci sluzba, Domov pro
seniory, Domov se zvlastnim rezimem a Domov pro
osoby se zdravotnim postizenim,

Terénni sluzby — Pecovatelska sluzba,

Ubytovéani — DUm s pecovatelskou sluzbou,

Stravovani — Moznost vyuziti stravovani v MéUSS).

Socialni sluzby

PeCovatelska sluzba

Pecovatelskd sluzba MEUSS Jirkov poskytuje
terénni sluzby obcanlim, ktefi potrebuji
podporu pfi zvladani béznych dennich
¢innosti, zejména seniorlim a osobam

se zdravotnim postizenim. Nase sluzba je
zaloZena na vysoké profesionalité,
individudlnim pfistupu ke kazdému klientovi a
lidském pristupu, ktery je klicem k poskytovani
kvalitni péce. Cilem sluzby je umoznit klientdm
co nejdelsi setrvani v jejich pfirozeném
prostiedi a zajistit jim kvalitni péci odpovidajici
jejich individudinim potfebam. Kromé pomoci
s béznymi dennimi ¢innostmi se zamérujeme

i na podporu klientd v jejich domacim
prostredi, aby se citili co nejvice sobéstacni a
spokojené mohli uspokojovat své fyzické,
psychické i socialni potreby. Usilujeme

o vytvareni prostredi, ve kterém se klienti citi
bezpecné, respektovani, a maji jistotu,

Ze jejich potreby jsou vnimany. Kvalita a

V ROCE 2024 SE NAM PODARILO

Zapojeni se do projektu Digitalizace
pecovatelskych sluzeb v Usteckém kraji

Uzavieni Memoranda o sdilené péci s
poskytovateli socidlnich terénnich sluzeb

Rekonstrukce 2 ubytovacich jednotek
v Domoveé s pecovatelskou sluzbou

Rekonstrukce spole¢enské mistnosti pro
klienty na tretim pati'e DPS

Pokladka linolea na tfetim patie DPS

Na konci roku 2024 zlstali v evidenci
2 neuspokojeni zajemci o cerpani
sluzby

Primérny veék klienti PS

muzi + Zeny

2022
79,8

Genderové rozlozeni klientt PS k 31.12.

Zeny
muzi

2022 2023
106 84
41 30

spokojenost klient( jsou pro nas prioritou, proto se
neustale snazime zdokonalovat nase sluzby a
prizpUsobovat je individudlnim potfebam kazdého
klienta.

Pecovatelska sluzba je sluzbou terénni, k poskytovani
sluZeb pouzivdme dva automobily, které jsou

v provozu denné 12 hodin. Diky tomu mlzeme
efektivné reagovat na potreby klientl a zajistit jim
v€asnou a kvalitni péci. PeCovatelky pracuji prevazné
ve dvanactihodinovych sluzbach, coZz umozniuje
nepretrzitou dostupnost a kontinuitu péce.
Pecovatelska sluzba je k dispozici denné od 7:00

do 21:00 hodin, véetné vikend( a svatk(, coz zajistuje
maximalni dostupnost péce pro nase klienty. Nasim
cilem je poskytovat péci, ktera neni jen efektivni, ale
zaroven lidska, citliva a respektujici jedinecnost
kazdého klienta.

V roce 2024 nase sluzba podpofila 80 klient(, z toho
23 muzl a 57 Zen, z nichz vétsina byla z divodu
vysokého stupné zavislosti odkazana na pomoc druhé
osoby.

SPOKOJENOST KLIENTU A JEJICH BLIZKYCH SE SLUZBOU PS

POCHVALA

27

NEOPRAVNENA
STiZNOST

0

21



informaci o pribéhu pobytu klienta a navazani spoluprace

OdlehCovaci sluzba

V ROCE 2024 SE NAM NA 0S PODARILO

s terénnimi pecovatelskymi sluzbami. Nase organizace Uzce

Odleh¢ovaci sluzba M&USS Jirkov je
pobytova sluzba, ktera je urcena osobam
od 18 let, které maji snizenou
sobéstacnost, a to prevazné z divodl
zpUsobenych chronickym onemocnénim,
chronickym dusevnim onemocnénim,
zdravotnim postizenim, nasledkem urazu
nebo z dlvodu véku. V roce 2024 tsek
jednani se zajemcem pfijal celkem 349
Zadosti o vyuZiti Odlehcovaci sluzby.

S rodinami a klienty probéhlo pred
ukoncenim pobytu klienta na OS

180 ndslednych schizek, jejichz cilem
bylo zhodnoceni priibéhu pobytu, plnéni
cile, ktery si klient stanovil a predani

Celkovy pocet zadosti
evidovanych na sluzbé OS
na konci roku 2024

135

KVANTIFIKACE OSETROVATELSKE PECE

celkova kapacita

pocet klientt

klienti s upravenou zpusobilosti

Primérny vék klientd 0S

2022
mutZi + Zeny 80,3

Genderové rozlozeni klientd OS k 31.12.

2022 2023
Zeny 14 18
muzi 0] 7

klienti pouZzivajici inkontinencni pomucky

klienti odkazani na invalidni vozik

spolupracuje s pecovatelskymi sluzbami v regionu.
Spoluprace se rozviji mimo jiné i v ramci Memoranda
o sdilené péci, jeho? inicidtorem je M&USS Jirkov,
ten zaroven organizuje pravidelna setkani.

Zastupci pecovatelskych sluzeb provadéji socidlni Setfeni
béhem pobytu klienta, aby byla zajisténa kvalitni a
smysluplnd péce i po ndvratu do domaciho prostiedi.
Zajisténi spoluprace s poskytovateli, ktefi navazuji na péci
poskytovanou na OS, je klicové a vede k dalSimu rozvijeni
schopnosti jedincu, ktefi se vraceji do svého plvodniho
prostredi.

V ramci Odlehcovaci sluzby je s klienty pravidelné
provadén individudlni nacvik servirovani stravy a koupele
v bariérové koupelné. V roce 2024 byl tento nacvik
proveden u 35 klient(, pfiéemz u vice neZ poloviny doslo
k vyraznému zlepseni mobility.

POCET POBYTU NA 0S ZA CELY ROK

Nacitat realizovanou péci na mobilni
telefony, ¢imz se zefektivnila dokumentace a
komunikace mezi persondlem.

Usporadat setkani s rodinnymi prislusniky
prostiednictvim spolecenskych akci, jako
jsou DUBFEST, rozsviceni vanocniho
stromecku, spolecenské zabavy a dalsi akce
a vystoupeni za pfitomnosti znamych
osobnosti.

Usporadat volnocasové akce na zajimava
témata s aktivni Ucasti klientl (Indidnsky
den, Den cesty kolem svéta aj.)

UdrZet spolupraci s poskytovateli vefejnych
sluzeb pro nase klienty v rdmci prodeje
odévu a dioptrickych bryli.

2022 2023 2024

Celkovy pocet

L. 190 195 191
klientd

Celkovy pocet je uveden véetné opakovanych nastupl

Zahdjit spolupraci s mistni prodejnou
zdravotni obuvi a zdravotnickych potreb na
miru klientd.

SPOKOJENOST KLIENTU A JEJICH BLIZKYCH SE SLUZBOU 0S

POCHVALA

79

NEOPRAVNENA

STiZNOST

1

23



Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim (DOZP) je pobytova socialni

sluzba poskytujici péci osobam od 40 let Primérny vék klienti DOZP

véku, jejichZ nepftizniva socialni situace

je odkazuje na pomoc druhé osoby. muzi + Zeny

Cilovou skupinou jsou osoby, jejichz
snizena sobéstacnost je zplsobena
dasledky chronického onemocnéni nebo

zdravotniho postizeni, a které potfebuji Genderové rozlozeni klienti DOZP k 31.12.
nepretrzitou pomoc a podporu pfi

zajisténi svych zékladnich Zivotnich jeny

potfeb. muzi

Kapacita sluzby je 45 I0Zek. V roce 2024
jsme zaevidovali 48 novych Zadosti

Celkovy pocet zadosti
evidovanych na sluzbé DOZP
na konci roku 2024

48

KVANTIFIKACE OSETROVATELSKE PECE

celkova kapacita

pocet klient(

klienti s upravenou zpUsobilosti

klienti pouZzivajici inkontinencni pomucky

klienti odkazani na invalidni vozik

V ROCE 2024 SE NAM NA DOZP PODARILO

o pobyt v DOZP. Z tohoto poctu bylo

do zafizeni pfijato 8 novych klientd. Typickymi
klienty DOZP jsou napfiklad osoby s poruchou
mobility po cévni mozkové prihodé,

s roztrousenou sklerdzou, s poranénim patere
a dalsimi zdravotnimi postizenimi. Dafi se nam
snizovat vékovou strukturu klient(, ¢imz
umoznujeme péci o mladsi osoby, které
potrebuji nasi podporu.

Nasi prioritou je poskytovani co nejkvalitnéjsi
péce, rehabilitace a aktivizace s ohledem

na specifickd onemocnéni nasich klientd.

U vsech klientl se fidime individualnim
planem, ktery je sestavovan cilené pro
kazdého zvlast. Diky uzké spolupraci s klienty
dosahujeme vyznamnych Uspéchi v jejich
maximalnim zapojeni do béznych dennich
Ukond, coZ jim umoZnuje vést i nadéle
plnohodnotny Zivot.

Spolupracujeme i s ostatnimi institucemi, jako
jsou matefské skoly a zakladni skoly, coz
pomaha k propojeni generaci a rozvoji
inkluzivniho prostredi.

POCTY KLIENTU S PRISPEVKEM NA PECI

Kompletné zrekonstruovat 5 ubytovacich
jednotek véetné vybudovani bezbariérovych
koupelen, WC a nového nabytku.

Poridit dalsi PC techniku s programy
usnadnujicimi planovani péce s klientem.

Nacitat realizovanou péci na mobilni telefony,
¢imz se zefektivnila dokumentace a komunikace
mezi personalem.

Zavést pouzivani novych technologii pro zlepseni
kvality péce, napriklad chytré senzory
monitorujici zdravotni stav klient0

Nastavit mezigeneracni spolupraci s materskymi
Skolami a rozvijet talent nasich klient(.

Usporadat volnocasové akce na zajimava témata
s aktivni ucasti klientd (Indidansky den, Den cesty
kolem svéta aj.)

Hloubéji podporovat individualni pfistup k nasim
klientim prostfednictvim osobniho blahoprani
k svatku, narozeninam a vyroci.

Zahajit spolupraci s Ceskou spole¢nosti pro
jakost v oblasti managementu sluzby.

2022 2023 2024
bez prispévku 1 4 1
I. stupen = lehka zavislost 5 4 3
. stupen = stfedné tézka zavislost 8 6 7
[l. stupen = téZka zdavislost 16 16 17
IV. stupen = Uplna zdavislost 16 15 16

SPOKOJENOST KLIENTU A JEJICH BLIZKYCH SE SLUZBOU DOZP

POCHVALA
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Domov pro seniory

Nejvétsi sluzbou, kterou M&USS Jirkov
poskytuje, je Domov pro seniory. Kapacita
Domova pro seniory je 90 klientd. Cilovou
skupinu tvofi seniofi od 65 let, odkazani
na odbornou pomoc druhé osoby

z dlivodu véku. Domov pro seniory mutii + Zeny

zajistuje vysoce kvalitni a profesionalni
péci pti zvladani béznych dennich
¢innosti, jako je napfiklad stravovani,
pomoc s hygienou, pomoc pfi oblékani/
svlékani, péci o zdravi atd. Zajistuje i
komplexni 24hodinovou odbornou péci zeny
o klienta, ktery je upoutédn na lGzko. muzi

Pfi poskytovani nasich sluzeb klademe
velky dlraz na individualni pFistup,
respekt a zachovani dlstojnosti klientd.

Celkovy pocet zadosti
evidovanych na sluzbé DS
na konci roku 2024

340

KVANTIFIKACE OSETROVATELSKE PECE

celkova kapacita
pocet klient(

klienti s upravenou zpUsobilosti

klienti pouZzivajici inkontinencni pomucky

klienti odkazani na invalidni vozik

Primérny vék klienti DS

Genderové rozlozeni klientdi DS k 31.12.

V ROCE 2024 SE NAM NA DS PODARILO

Podporujeme jejich dovednosti a schopnosti,
respektujeme jejich zvyklosti. Nas odborné vyskoleny
personal poskytuje péci s maximalni profesionalitou a
empatii. Klienti se mohou ucastnit skupinovych

¢i individualnich aktivit kazdy den v tydnu. Zajistujeme
celodenni stravovani véetné dietniho stravovani nebo
individualniho jidelnicku. Pétkrat ro¢né se nasi klienti
mohou tésit na rautové snidané.

Nedilnou soucasti nasich sluzeb je podpora
kontinence, kterou poskytujeme i klientim

s poruchou mobility, a to pomoci jak aktivnich,

tak pasivnich zveddkd. V této oblasti mame droven
nasi kvalitni odborné péce podloZenu certifikdtem
TENA Expert — podpora kontinence a péce o klienty
s inkontinenci (ESSITY).

V roce 2024 byla dokoncena instalace systému
Evidence pozarniho systému, s cilem zvyseni
bezpecnosti a pozarni ochrany v souladu

s narlstajicimi poZadavky. BEhem roku jsme pracovali
na optimalnim nastaveni systému EPS. Za rok 2024
bylo evidovano 39 planych poplachd.

V souvislosti s protipozarnimi opatfenimi byly
upraveny prostory patrovych jidelen a spolecenskych
mistnosti. Dale byly rekonstruovany prostory chodeb,
véetné pokladky nové podlahové krytiny a instalace
nového nerezového zabradli.

POCTY KLIENTU S PRISPEVKEM NA PECI

Zrekonstruovat a vybavit novym nabytkem tfi
ubytovaci jednotky apartmdanového typu a tfi
jednoltzkové ubytovaci jednotek.

Zrekonstruovat bezbariérovou najezdovou rampu
bocniho vchodu na zahradu.

V souvislosti s protipoZarnimi opatrfenimi upravit
prostory patrovych jidelen a spole¢enské
mistnosti.

Zrekonstruovat prostory chodeb napfr. pokladka
nové podlahové krytiny a instalace nového
nerezového zabradli.

Vybavit zahradni altan novym zahradnim
nabytkem.

Navazat spolupraci s rodinnym pfislusniky klientd
prostiednictvim kulturnich a spolecenskych akci
jako naptiklad DUBFEST, Oslava léta spojena

s opékanim bufrtd, rozsviceni vanocniho
stromecku, aj.

Nacitani realizované péce v realném case
za pomoci mobilnich telefon(.

Nakoupit nové polohovaci pomUcky pro klienty.

Zajisténi pokracovani spoluprace pri odborné
praxi zakd odborného ucilisté v oboru Pecovatel

2022 2023 2024
bez prispévku 5 1 0
l. stupen = lehka zavislost 11 11 6
. stupen = stfedné tézka zavislost 17 15 22
. stupen = téZka zdavislost 34 33 27
IV. stupen = Uplna zdavislost 22 29 29

POCHVALA

65

SPOKOJENOST KLIENTU A JEJICH BLIZKYCH SE SLUZBOU DS

NEOPRAVNENA
STiZNOST

OPRAVNENA
STiZNOST

2 1
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Domov se zvlastnim rezimem

Domov se zvlastnim rezimem poskytuje
komplexni socialni sluzby osobam starsim
50 let, jejichZ sobéstacnost je v disledku
Alzheimerovy nemoci ¢i jiné formy
demence vazné narusena. Tito klienti
nejsou schopni samostatné vyhodnocovat
rizika ani posuzovat dGsledky svého
jednani, a proto vyZaduji nepretrzitou
odbornou péci.

Nase sluzby jsou poskytovany v objektu
U Dubu na prvnim a druhém patre,

s kapacitou 80 l(izek, a dlouhodobé
evidujeme plné obsazeni. Zajem

o umisténi v Domové se zvlastnim
rezimem patfi mezi nejvétsi, pricemz
vétsinu klientl tvofi Zeny ve vékové
kategorii 66 az 85 let.

Celkovy pocet zadosti
evidovanych na sluzbé DZR
na konci roku 2023

128

KVANTIFIKACE OSETROVATELSKE PECE

celkova kapacita

pocet klient(

Primérny vék klienti DZR

2022 2023
mutZi + Zeny 84,5 84,2

Genderové rozlozeni klientii DZR k 31.12.

2022 2023
Zeny 66 61
muzi 14 15

Alzheimerova nemoc zUstdva iv soucasné dobé
termindlni diagndzou, ktera podstatné ovliviiuje
kvalitu i délku Zivota. Vétsina nasich klientt

se nachdzi ve stfedni a rozvinuté fazi demence a
vyZaduje intenzivni podporu v kazdodennim Zivoté.
Stupeni zavislosti klient( nadéle roste, pficemz

v roce 2024 vétsina klientl byla zavisld na pomoci
druhé osoby ve 3. a 4. stupné zavislosti.

Snazime se vytvaret bezpecné a podnétné
prostredi, kde kazdy klient dostava péci
odpovidajici jeho individualnim potfebam. Dliraz
klademe na podporu autonomie a dlstojnosti
kazdého jednotlivce. Dlouhodobé se také
zaméfujeme na pravni ochranu klient(, coz
reflektuje i fakt, Ze 47 nasich klientd ma upravenou
svépravnost.

Pecovatelsky tym Domova se zvlastnim rezimem je
stabilni, profesionalni, odborné vzdélany a
prafezové se neustale rozviji. Pecujici personal
pristupuje ke klientim s maximalini trpélivosti,
klidnou komunikaci a aktivni neverbalni interakci.
Vice neZ 1044 hodin odborného vzdélavani za rok
je dokladem naseho dlrazu na kvalifikaci a
specializaci v oblastech jako jsou demence,
alternativni komunikace, inkontinencni péce i
problematické chovani klientd.

POCTY KLIENTU S PRISPEVKEM NA PECI

V ROCE 2024 SE NAM NA DZR PODARILO

Pokracovat v rekonstrukcich pokoj

Instalovat dalsi bezbariérové koupelny

Modernizovat nabytek a poridit nové relaxacni prvky

Obmeénit lozni pradlo a vyménit zaclony

Vybavit obé patra panelem Sodastream

Poridit nové pomlcky — polohovaci postele, ochranné
pomucky a anatomické polstare

Odborné skoleni personalu v oblasti manipulacnich
technik a oSetfovatelstvi

Realizovat setkani s rodinnymi pfislusniky a verejnosti
ke dni Alzheimerovy choroby

Vzdéldvat persondl v ramci Diakonické akademie,
odbornych kurzl a supervizi

Jako sluzba absolvovat vice ne 1044 hodin odborného
vzdélavani za rok dalSiho vzdélavani

Provadét nacitani realizované péce na mobilni telefony

Obhajit certifikaci TENA v oblasti inkontinenéni péce

2022 2023 2024
bez prispévku 0 0 0
l. stupen = lehka zavislost 1 0 3
. stupen = stfedné tézka zavislost 9 9 5
. stupen = téZka zdavislost 29 26 25
IV. stupen = Uplna zdavislost 41 41 47

SPOKOJENOST KLIENTU A JEJICH BLIZKYCH SE SLUZBOU DZR

klienti s upravenou zpUsobilosti

NEOPRAVNENA
STiZNOST

OPRAVNENA
STiZNOST

POCHVALA

klienti pouZzivajici inkontinencni pomucky

klienti odkazani na invalidni vozik

46 0 2
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Odborné socialni poradenstvi

Socialni poradna Jirkov poskytuje
bezplatné odborné socidlni
poradenstvi ve vyhrazené dny

na zakladé predchoziho objednani.
Osoby, které mohou vyuzit
bezplatné nasich sluzeb, jsou lidé
ohroZzeni socidlni vyloucenosti,
obecné osoby nachdazejici se

v neptriznivé socidlni situaci.
Poradenstvi je poskytovéno
anonymné nebo na zékladé pisemné
uzaviené smlouvy o poskytovani
socialni sluzby. Socialni poradenstvi
zajistuji kvalifikovani socidlni
pracovnici ambulantni a terénni
formou. Socialni poradna pomaha
osobam od 15 let.

V roce 2024 jsme pomohli celkem
968 klientlim, z toho byli 401 muZzi,
561 Zeny a 7 neuvedeno. V pribéhu
roku jsme evidovali 317 zajemcl

o sluzby, ktefi nebyli uspokojeni

z dlivodu kapacity, na vSechny

se postupné, v priibéhu mésice,
dostalo. Nase poradna se snazi
zajistit, aby kazdy, kdo potrebuje
pomoc, ji dostal co nejdfive. Klienti
se na nas obraceji s riznymi
problémy a my se snazime najit
pro kazdého to nejlepsi feseni.

0d 1.1.2024 se poradna zapojila
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KVANTIFIKACE OSP

Muzi

Zeny

Neurceno

Pocet klientt

Celkem

Pocet hodin podpory

Pocet podanych navrha

Ukonéené insolvence

Podporované osoby v
insolvenci

Pravni
poradna

Podpora
psychoterapie

Specializované
poradenstvi

Mediace

Odborné socialni poradenstvi

do projektu ZIVOT BEZ DLUHU

V JIRKOVE. Projekt je financovany

z operacniho programu Zaméstnanost +,
spolufinancovany Evropskou unii.
Hlavnim cilem projektu je zmirnéni
dopadl predluzenosti a ekonomicko-
socialni stabilizace osob v Jirkové a okoli,
dale zvyseni dostupnosti bezplatného
dluhového poradenstvi a zfizeni
inovativni pozice dluhového poradce

v terénu. Projekt ma ambice zvysit
povédomi a informovanost

o moznostech feseni dluh(, ma také
preventivni charakter, tj. budou
probihat cilené informacni kampané,
jsou vytvoreny informacni letaky

s aktualnimi tématy v oblasti dluhu.
Konec projektu je planovan

do 31.12.2026. Tento projekt je pro nas
velmi dlleZity, protoZe dluhy jsou
jednim z hlavnich probléml, se kterymi
se nasi klienti potykaji. Diky projektu
mUzZeme nabidnout vice sluzeb a pomoci
vice lidem.

V roce 2024 bylo sepsano a nasledné
podano 21 ndvrhl na oddluzeni. V fijnu
2024 probéhla novela insolvencniho
zakona, vétsina zdjemcl o oddluzeni
chtéla s navrhy pockat na ucinnost
moznosti tfiletého insolvencéniho fizeni,
proto poradna zaznamenala lehky

Vyroéni zprava 2024 - M&USS Jirkov, p.o.

POCET KLIENTU, KTERYM
JSME V ROCE 2024 POMOHLI

968

WEBOVE STRANKY SOCIALNi PORADNY JIRKOV

WWW.PORADNAJIRKOV.CZ
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HLAVNI OBORY NAS| ODBORNE PORADNY

DLUHOVA PROBLEMATIKA VCETNE INSOLVENCE

POMOC S ORIENTACI V SYSTEMU DAVEK STATNi SOCIALNI
PODPORY, HMOTNE NOUZE, DAVEK PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENiM, DUCHODOVEHO SYSTEMU APOD.

BYTOVE PORADENSTVi

RODINNE PORADENSTVi A PORADENSTVI V OBLASTI

MEZILIDSKYCH VZTAHU

PRACOVNE PRAVNiI PORADENSTVIi

ubytek klientely. Od fijna 2024 poradna podala

10 navrhl na oddluZeni a o tuto sluzbu je i nadéle
velky zajem. V roce 2024 se celkové podpofilo 223
osob v insolvencnim fizeni. Celkové bylo ukonceno
33 insolvencnich fizeni, z toho 31 osob splnilo
podminky oddluZeni, 1 osoba podminky nesplnila
a 1 osobé byla insolvence zrusena. Nase poradna
se snazi poskytovat co nejvice informaci a podpory
tém, ktefi se ocitli v tézké financni situaci.

V letoSnim roce evidujeme celkovy pocet hodin
podpory na Cisle 4762. Nase poradna se snazi
poskytovat co nejvice podpory a pomoci tém, ktefi
ji potfebuiji, a to jak formou osobnich konzultaci,
tak i telefonicky nebo online. Snazime se byt

co nejvice dostupni a flexibilni, abychom mohli

vyhovét potfebdam nasich klientd.

Mezi dalsi klasicka témata socidlni poradny patfi
pomoc s navrhy na rozvod, pfedevsim Upravy péce
o déti a stanoveni vyse vyzivného, ale i péce

o rodice a opatrovnictvi. Déle pak odvolani ¢i
rozpory neptiznanych davek ¢i jiné opravné
prostiedky vici rozhodnutim rGznych spravnich
organt, komor a instituci. V roce 2024 byla

i naddle vyuzivéna sluzba specializovaného
poradenstvi, tedy bezplatné pravni konzultace
nebo poskytnuti bezplatné psychoterapeutické
pomoci. V roce 2024 jsme podpofili 91 klientl

v oblasti prava a 110 klientdm jsme poskytli
psychoterapeutickou pomoc. Mezi nejcastéjsi
témata k pravni konzultaci patfi vady smluvnich

Odborné socialni poradenstvi

vztah(, pracovnépravni spory, vyporadani
SJM a podobné. Nase poradna se snazi

.....

mohla pomoci co nejvice lidem.

Socidlni poradna se pravidelné ucastni
setkani v rdmci Komunitniho planovani,
Lokalniho partnerstvi nebo na akci mésta
Jirkov ,,Vidén v ulicich”. V ramci terénni
socialni prace poradci pravidelné provadi
na Uzemi Jirkova a pfilehlych obci depistaze
¢i roznos informativnich letack ohledné
poskytovanych sluzeb odborné socidlni
poradny. Nase poradna se snazi byt

co nejvice dostupna a informovat verejnost
o0 moznostech, které nabizime.

TERENNI SOCIALNi PRACE

Zakladni stabilizace klienta v jeho
prirozeném prostredi.

Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym
prostredim.

Pomoc klientovi rozpoznat rizikové chovani
(projevy Sikany, tyrani, zneuzivani) a znat
moznosti, jak se jim branit nebo jim
predchazet.

Uplatiovani prav a opravnénych zajm
klienta v obstaravani osobnich zalezitosti.

Asistence pfi jednanich na 055z, Uradu
prace, pfi navstéve lékare apod.

Asistence pfi jednanich s OSPOD, PCR,
soudem a navazujicimi sluzbami.

Asistence pri kontaktu s vériteli a exekutory,
zajisténi dodrzovani prav klienta pti vykonu
exekuce apod.

POMER INTERVENCI ODBORNEHO SOCIALNIHO PORADENSTVi

Intervence 2022 2023 2024
Asistence, doprovod 4% 3% 3%
Zprostredkovani navazujicich sluzeb, podpora bydleni, 6% 29% 4%
socialni davky apod.

Zdravi a bezp(.eél', podpora a seberealizace a 39 39% 4%
samostatnosti

Rodi¢ovské kompetence, podpora rodiny 3% 5% 22%
Ochrana prav, uplatiovani opravnénych zajmi 27 % 29% 26%
Financ¢ni a majetkova oblast 52 % 55% 31%
Prace odbornikll z oblasti prava, psychoterapie a 59 3% 10%

mediace

SPOKOJENOST KLIENTU S OSP

POCHVALA

16

OPRAVNENA NEOPRAVNENA
STiZNOST STiZNOST

0 1
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, , AKTIVIZACNI CINNOSTI V NASI

ORGANIZACI JSOU KLICOVE
PRO PODPORU NASICH
KLIENTU, KTERI SI JE UZIVAJI A
NACHAZEJI V NICH RADOST,
SMYSL A SPOKOJENOST, AT UZ
JDE O ZABAVU, KROUZKY,
VZDELAVACI PROGRAMY NEBO
JINE AKTIVITY, KTERE
PRISPIVAIJI K JEJICH CELKOVE
POHODE.

AKTIVIZACNI CINNOSTI
V- MEUSS JIRKOV

Aktiviz

V roce 2024 se sociadlné-terapeuticky Usek zaméfil

na poskytovani vysoce profesionalnich sluzeb, které
byly pfizplsobeny individudInim potfebdm nasich
klient(. Nase aktivity byly peclivé navrZeny tak, aby
podporovaly kognitivni a motorické schopnosti klientd,
a to prostrednictvim rtznorodych programa.

Nase odborné tymy pravidelné organizuji tematické
kluby a workshopy, které klientim poskytuji pfileZitost
k dalsimu vzdélavani a socidlni interakci. V roce 2024
jsme napfriklad poradali workshopy ve spolupréci

s Ateliérem Pugét, kde klienti vytvareli dekorace, které
ndsledné zdobily nase prostory.

Kulturni a spolecenské akce jsou nedilnou soucasti
naseho programu. Nasi klienti se mohli i vtomto roce
tésit na pravidelné zabavy tentokrat tfeba na Josefskou,
Hubertskou nebo Silvestrovskou. Hudebnim
vystoupenim skupiny ZFLEKU jsme si zpesttili slavnostni
otevreni nového altdnu na zahradé U Dubu, nebo
Oslavy |éta na zahraddach obou zafizeni. V rdmci baletni
a pévecké show pfijelo Duo Ruggieri, Simon Pegenka

s pisnickami K. Gotta a Josefa Zimy, a také Milan Pitkin,
ktery nas presvédcil, Ze opravdu umi zpivat. Navstivil
nas senator MVDr. Pfemysl Rabas s besedou Uganda,
pfiroda a lidé. Pohodu pfi vano¢nim setkani s rodinami
nam zpestfilo divadlo ,,M“ z Duchcova. VSechny tyto
aktivity pfinasely radost a zabavu.

Vyroéni zprava 2024 - M&USS Jirkov, p.o.

Mezi vyznamné akce patfil i nas jiz tradi¢ni DUBFEST,
ktery se konal jiz sedmym rokem, opét s kapelou
Makovec a prekvapenim pro klienty.

V nasi ,vystavni sini“ jsme béhem roku usporadali dvé
vystavy na téma Pisemnosti prvni republiky a Historické
dokumenty z cyklu Ziva historie.

V ramci mezigeneracnich setkani jsme navazali
spolupraci s materskymi Skolkami z Jirkova, coz se
ukdzalo jako velmi pfinosné pro obé strany. Klienti se
také Gcastnili seniorskych klani v riznych méstech,
napfiklad Senior Cupu v Mastové, 22. ro¢niku
Soutézniho klani v Podboranech, Turnaje v pétanque
v Chomutové nebo Janovského sedmiboje, kde
prokazovali své dovednosti a kreativitu.

Na zavér roku jsme navazali spolupraci s Akademii 3.
véku, kde nasi klienti méli moZnost rozsifit své znalosti
v oblasti zabavné historie pod vedenim pana Ing. Petra
Siky. Prvnimi tématy byla Historie kriminalistiky a
Historie mediciny. Pro velky ohlas budeme

ve spolupraci pokracovat i v nasledujicim roce.

Vanoc¢ni ¢as jsme oslavili tradi¢nim rodinnym setkanim
u rozsviceni vanoc¢niho stromecku, kde nam pohodu
pfi vanoénim setkani zpesttilo divadlo ,M“ z Duchcova.
Bylo to krasné zakonceni roku plného aktivit a odborné
péce.




TECHNICKE PROVOZ

Technické provozy v Méstském Ustavu socidlnich
sluZeb Jirkov jsou zdsadni pro podporu ostatnich
oddéleni. Jejich kvalita a efektivita jsou klicové pro
zajisténi hladkého chodu celé organizace a
poskytovani péce nasim klientdm. Technické provozy
zahrnuji pradelnu, uklid, stravovani, udrzbu a
recepci, které spole¢né tvofi zakladni pilife podpory
pro viechny ostatni Useky. Kazdy z téchto provozl
ma své specifické ukoly a odpovédnosti, které
prispivaji k celkovému fungovani organizace.

36

Pradelna zajistuje Cistotu a hygienu pradla, uklid se
stara o Cistotu a poradek v prostorach, stravovani
poskytuje kvalitni a vyvaZenou stravu, udrzba se
vénuje opravam a Udrzbé zafizeni a recepce zajistuje
komunikaci a koordinaci mezi klienty a zaméstnanci.
Spolecné tvofi nepostradatelnou podporu

pro viechny ostatni Useky, které se zaméruji na
pfimou péci o klienty.

Pradelny

Technické provozy

Pradelny jsou vybaveny modernimi
velkokapacitnimi prdmyslovymi
prackami, které jsou napojeny

na centralni systém davkovani pracich a
dezinfekcnich prostfedkd. Tento
systém optimalizuje spotiebu
chemikalii a zajistuje konzistentni
uroven Cistoty, eliminaci mikrobidlni
kontaminace a dlouhodobou
zachovalost textilii. Soucasti procesu

V ROCE 2024 SE NAM

NA USECICH PRADELEN PODARILO

Zakoupit novou priimyslovou pracku U Dubu

Zakoupit novou pracku na Mladeznické

Zakoupit novou prlimyslovou susi¢ku pradla
na Mladeznické

Navazat spolupraci s firmou Amazon a
zapojit firemni dobrovolniky do pradelenské
¢innosti U Dubu

jsou i mandlovaci a Zehlici technologie, PROVOZ PRADELNY U DUBU

které garantuji nejen estetickou

. s oy 2022 2023 2024

Upravu, ale také dalsi zvyseni S - -

hygienického standardu. Denni prdmér vypraného pradla v kg 219 222 230
Mésicni pramér vypraného pradla v k

Upraveny vzhled klientd a jejich osobni P yp P g 6675 6768 6993

komfort jsou nedilnou soué&asti kvalitni Celkem vyprano za rok v kg 80 100 81213 83918

socialni a zdravotni péce. Cisté a svéie
vonici osobni i lozni pradlo pfispiva
k jejich dUstojnosti, fyzické pohodé i

PROVOZ PRADELNY MLADEZNICKA

psychické pohodé. Pradelenské sluzby 2022 2023 2024
jsou kli¢ové nejen pro klienty Denni pramér vypraného pradla v kg 134 136 147
pobytovych sluZeb, ale také Mési¢ni primér vypraného pradla v kg 4080 4150 4478
pro uZivatele terénni pecovatelské .

Celkem vyprano za rok v kg 48 966 49 805 53 740

sluzby, zaméstnance organizace a

studenty odbornych skol, ktefi
v zafizenich vykondavaji praktickou
vyuku.

V ROCE 2024 SE NAM

NA PROVOZECH UKLIDU PODARILO

Zakoupit 3 nové voziky pro pokojské
U Dubu, coz umoznuje efektivnéjsi
organizaci Uklidovych praci a lepsi
manipulaci s Cisticimi prostredky.

Pofridit 2 nové vysavace pro pracovnice
uklidu U Dubu, které zvysuji efektivitu
Cisténi a prispivaji k vyssi kvalité udrzby
podlahovych ploch.

Vyroéni zprava 2024 - M&USS Jirkov, p.o.

Provoz uklidu

Stejné jako pradelenské provozy, maji oba objekty vlastni
usek uklidu, ktery je nedilnou soucasti vsech sluzeb.
Upravené, uklizené a vzdusné prostredi je zasadnim
prvkem kvality poskytované péce. Prvni dojem hraje
klicovou roli v tom, jak klienti, navstévnici i zaméstnanci
vnimaji prostiedi nasich domovd. Cisté, pfijemné a voriavé
prostory prispivaji k celkové pohodé a komfortu kazdého,
kdo do nasich objektl vstoupi.

Dbame na to, aby Uroven Cistoty odpovidala nejvyssim
standarddm hygieny a aby se klienti citili dobfe jak

ve svych pokojich, tak ve vSech spolecnych prostorach.
Uklidové prace probihaji systematicky a peclivé, pficemz
daraz klademe na pravidelnou dezinfekci, odstranéni
prachu a udrzbu podlahovych ploch.
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SNIDANE

Stravovaci provozy

Stravovani je dlleZitou socidlni aktivitou, ktera
podporuje setkavani a interakci mezi klienty. Personal
je vzdy pripraven pomoci s jidlem a zajistit pfijemnou

atmosféru. Nase jidelny jsou bezbariérové a pohodiné,

navrzené tak, aby vyhovovaly viem klientdim. Pro ty,
ktefi se nemohou stravovat v hlavni jideIné, mame k

Snidariové rauty,
které poradame
pro klienty 5x roCné

po dobu dvou dni
jsou velice oblibené

Nutri¢ni terapeut sestavuje jidelni plany s velkou
peclivosti. Dba na to, aby kazdé jidlo bylo vyvazené a
odpovidalo v§em nutri¢nim poZzadavkdm nasich
klientd. Pfi sestavovani jidelnich planG bere v ivahu
specifické potieby senior(, jako jsou dietni omezeni,
alergie a preference. Tento pfistup zajistuje, Ze kazdy

Vajecna pomazanka 5
OBED

chléb nebo houska

PRIKLAD DENNi NABIDKY STRAVY

dispozici patrovou jidelnu. V nasich domovech

se snazime, aby strava byla nejen chutn3, ale také
vyvazenad a pfizplsobena potfebam seniorll. Nabizime
9 rliznych jidelnich pland, které se méni podle ro¢niho
obdobi. Klienti si vybiraji ze tfi obédovych jidel a dvou
vecefi, pfiemz strava je poddvana pétkrat denné.

i 1

=
—r

klient dostava stravu, ktera je nejen vyzivna, ale také
pfizplsobend jeho individudInim potfebam.

Kazdy rok poraddme na obou objektech deset
snidanfiovych rautd. Tento zpUsob servirovani je pro
klienty Uzasnym zpestienim oproti béznym formam
podavani snidani.

ODPOLEDNI SVACINA

Oplatka nebo

oplatka dia

Polévka s jatrovou nebo hovézi ryzi VECERE

Ovesna kase

Bramborové knedliky s uzeninou,

dusené zeli

DOPOLEDNI SVACINA

Pochoutkovy salat
pecivo

Bulgurové rizoto s kurecim masem

okurka kysela

Cocka na kyselo, uzené maso,

Jogurt ovocny nebo

jogurt dia

DRUHA VECERE (R%WAnt e

Technické provozy

Usek recepce

Prvni dojem je kli¢ovy pro viechny navstévniky nasich
zarizeni. Uvédomujeme si, ze pravé zameéstnanci
recepce jsou témi, kdo vytvareji prvni kontakt a zajistuji
plynuly chod provozu. Profesionalni pfistup a vstficné
chovani recepénich zajistuji jistotu a bezpeci nejen

pro klienty, ale i pro zaméstnance.

Recepce je nedilnou soucasti obou nasich zafizeni a
funguje nepretrzité 24 hodin denné. Jeji hlavni tlohou
je nejen vitani a registrace navstévnik(, ale také
koordinace pfijezdu slozek integrovaného zachranného
systému (IZS), sanitnich voz(, Iékard a dalSich externich
subjektl. Recepcni Uzce spolupracuji se viemi
oddélenimi a slouZi jako dalezity komunikacni ¢lanek
mezi ndvstévniky, firmami, zachranati i zaméstnanci.

MODERNi DOHLEDOVE TECHNOLOGIE

NASICH RECEPCI

Systém EPS — prevence pozaru

Video komunikacni systém — tizena
komunikace se vstupem do budov

Obsluha zavory a brany — regulace pohybu
vozidel v arealu.

SIRIUS pager — monitorovani pohybu osob
se snizenou orientaci.

Systém hlaseni mimoradnych udalosti

Pocet navstév v nasich
domovech za rok 2024

38 954

V roce 2024 bylo na recepci Mladeznicka
zaznamenano celkem 43 planych poplachd, coz
predstavovalo vyznamny provozni problém. Tyto
uddlosti byly evidovany od ledna, kdy zacaly vyrazné
narlstat, elektronicka poZarni signalizace (EPS) byla
dokoncena jiz v prosinci predchoziho roku.

Na recepci U Dubu byla situace klidnéjsi, presto zde
od fijna 2024 doslo ke 2 planym poplachdm.
DuleZité je , ale poznamenat, Ze sledované obdobi
bylo pouze 4 mésice.

Systematické sledovani téchto incidentll umoznilo
identifikovat priciny ¢astych poplach(, optimalizovat
nastaveni EPS a pfijmout opatfeni ke snizeni jejich
vyskytu. Diky tomu byl v roce 2025 zatim
zaznamenan vyrazny pokles poc¢tu planych poplach(
na obou recepcich.




Usek udrzby

Usek tdriby v roce 2024 pokracoval v optimalizaci a
zajisténi spolehlivého provozu klicovych technickych
zarizeni v nasich objektech — U Dubu a Mladeznické.
Cilem bylo dosdhnout maximalini provozni efektivity,
snizit naklady na opravy a zaroven zajistit kvalitni,
véasnou a preventivni Udrzbu. V ramci téchto snah
byly implementovany moderni technologie, které
prispély k prodlouZeni Zivotnosti zafizeni a zlep3eni
efektivity pracovnich procesu.

V roce 2024 se podafilo zavést do organizace procesy
zamérené na prevenci a zajistit jejich realizaci a
evidenci vyplyvajici z legislativy. Tato evidence a
kontroly probihaji v souladu s platnymi normami, coz
zajistuje optimalni provoz a bezpecnost objektd.

. Revize elektrospotrebicd: Provadéni
pravidelnych revizi elektrospotrebict
v objektech organizace, véetné zafizeni
klient a ndjemcl, s drazem na dodrzeni
planu BTK pro spotiebice a zatizeni.

. Evidence a kontrola technickych zatizeni:
Usek udrzby spravuje detailni evidence revizi
a kontrol na klicova technicka zafizeni, coz
zajistuje efektivni monitoring jejich funkénosti
a bezpecnosti.

. Kontroly manipulacni techniky a
zdravotnickych ptistrojd: Provadéni
pravidelnych kontrol manipulacni techniky,
osetrovatelskych ldZek a zdravotnickych
pfistroju, které jsou nezbytné pro zajisténi
bezpecnosti uZivatelll a spravného fungovani
téchto zafizeni.

. Kontroly BOZP a PO: Evidence a kontrola
zafizeni v oblasti bezpecnosti prace (BOZP) a
pozarni ochrany (PO), véetné pravidelného
monitorovani zafizeni a provoznich podminek,
které maji vliv na bezpecnost zaméstnanctll a
klient(.

. Kontroly regdll, Zebfika a invalidnich vozik:
Evidence kontrol regdld, schadk, stafli,
Zebrikl a invalidnich vozikd pro zajisténi
bezpecnosti pfi jejich pouZivani v kazdodenni
péci.

VYZNAMNE PROJEKTY A CINNOSTI

ROKU 2024

Objekt U Dubu

Instalace systému EPS pro zajisténi pozarni
bezpecnosti.

Rekonstrukce akumulatorovych zdroju
pro nouzové osvétleni a modernizace
nabijeci technologie.

Rekonstrukce 10 koupelen a modernizace
ubytovacich jednotek véetné nabytku a
vybaveni.

Opravy kancelafi vcetné elektroinstalace a
nabytku.

Celkova oprava dilny udrzby.

Vymalovani 138 ubytovacich jednotek a
dalsich provoznich prostor.

Objekt Mladeznicka

Rekonstrukce akumulatorovych zdroju
pro nouzové osvétleni.

vev o

Instalace spoftict vody na umyvadlech,
sprchach a WC.

Instalace nového zabradli pro zajisténi
bezpecnosti.

Oprava rampy na zahradu a dalSich c¢asti
arealu.

Oprava 3 viceldzkovych a 3 jednolizkovych
apartmant véetné vybaveni.

Pokladka linolea na 3. patre objektu.

Vybaveni altanu zahradnim nabytkem
pro zlepseni komfortu.

Rekonstrukce copilitli na patrech véetné
napojeni na EPS.

Vymalovani 89 ubytovacich jednotek a
dalsich provoznich prostor.
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O

. CILE RIZENi PROCESU NA USEKU UDRZBY

Pokracovat v investicich do modernizace zarizeni a
technologickych procesa.

Zavadét usporna opatieni pro snizeni provoznich nakladu.

Prohlubovat dovednosti zaméstnancl prostrednictvim $koleni a
profesniho rozvoje.

Udrzet stabilitu v personalni oblasti pro efektivni reakci na
potreby organizace.

Pokracovat v zajiSténi efektivniho a kvalitniho systému udrzby a
technickych provozli

Ekologicka odpovédnost a odpadové
hospodarstvi

Jako odpovédna organizace klademe velky
dlraz na ekologii a efektivni odpadové
hospodafstvi. V roce 2024 jsme zavedli a
udrzovali systém monitorovani a pravidelnych
kontrol v oblasti nakladani s odpady. Tento
pristup ndm umoznuje efektivné fidit odpadové
hospodarstvi a zajistit ekologickou likvidaci
odpadu:

Evidence odpadovych nadob

Pravidelny monitoring stavu a kapacity vSech
odpadovych nadob, véetné téch na komunalni a
nebezpecny odpad.

Likvidace odpadu

Zajisténi ekologického sbéru a likvidace
odpadu, véetné ttridéni a zpracovani
nebezpecného odpadu, v souladu s platnymi
legislativnimi predpisy a ekologickymi normami.

Plan likvidace odpadu

Vypracovéni a pravidelnd aktualizace planu
sbéru, odvozu a likvidace odpadu, zajistujiciho,
Ze vSechny odpady jsou likvidovany v souladu
s ekologickymi standardy.

Vyznam realizace Uprav a rekonstrukci
vlastnimi silami

Realizace udrzby, oprav a rekonstrukci vlastnimi
silami je pro nas Usek klicova z nékolika divodu:

Kontrola kvality a uspora nakladt

Vlastni provadéni praci nam poskytuje plnou
kontrolu nad kvalitou a néklady, coz nam
umoznuje efektivné planovat a prizptsobovat
prace aktudlinim potrebam.

Rychlost a flexibilita
Vlastni tym je schopen okamzité reagovat
na potiebu opravy, coz minimalizuje prostoje.

Zvyseni odbornych dovednosti

Realizace Uprav a rekonstrukci vlastnimi silami
pfispiva k ristu dovednosti zaméstnancd, cozZ
zvysuje efektivitu prace.

Zajisténi dlouhodobé udrzitelnosti

Vlastni realizace projektl nam dava zaruku, ze
vSechny prace budou provedeny podle
internich standard( a dlouhodobych cilt
organizace.
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@ ZDRAVOTNI USEK

Zdravotni Usek je nedilnou soucasti nasich
pobytovych sluzeb a tvofi jej tym zkusSenych
vSeobecnych a praktickych sester, ktery
poskytuje sluzby ve spolupraci s praktickym
Iékarem, rehabilitacnimi specialisty a nutriénim
terapeutem. Poskytujeme zde komplexni a
individualné ptizplsobenou zdravotni péci

24 hodin denné v obou nasich zafizenich. Usek
NZZ poskytuje sluzby dodavatelsky do vsech ¢tyr
registrovanych pobytovych sluzeb socialni péce.

Individudlni pfistup a odborna péce

Tym oSetrovatelského Useku je tvoren
vSeobecnymi sestrami, praktickymi sestrami,
ergoterapeuty, rehabilitacnimi pracovniky a
nutri¢ni terapeutkou. Ta hraje klicovou roli

v oblasti vyZivy klient(. Zajistuje vyvazenou a
plnohodnotnou stravu véetné nutri¢nich doplrika,
spolupracuje se stravovacim provozem a aktivné
se podili na tvorbé a Upravach jidelnickd, véetné
specialnich diet. Zaméruje se na v€asnou
identifikaci a eliminaci rizika malnutrice
prostrednictvim pravidelnych mésicnich
nutricnich vizit.

Nutri¢ni péce je poskytovdna formou sippingu

u vice nez 34 klientl. Nejcastéjsi zplsob podavani
je peroralné, avsak u dvou klientd vyuzivame
enterdlni vyZivu prostfednictvim sondy (PEG).
Jeden klient dostava vyZivu bolusovou metodou,
druhy pak pomoci pumpy (Compat Ella, Nestlé).

Spolupracujeme se spolecnosti VSeobecny lékar
Ustecko s.r.o., ktera zajistuje pravidelné navitévy
praktické Iékarky dvakrat tydné. Lékarka
poskytuje odbornou lékaiskou péci vice nez

200 klientdm, stanovuje diagndzy, upravuje
medikaci a provadi pravidelné geriatrické
prohlidky. Kromé osobnich navstév nabizi i
konzultace na dalku.

Zdravotni péce je poskytovana na zakladé
indikace praktického Iékare a realizovana nasim
odbornym zdravotnim tymem. VyuZivdme
moderni model primarni péce, kdy primarni
sestra odpovida za komplexni plédn péce, jeho
prabézné hodnoceni a Upravy dle aktualnich
potieb klienta. Spolupracujeme také

s psychiatrickou, ktera pravidelné navstévuje
klienty a podili se na prevenci psychickych obtizi.

Vyroéni zprava 2024 - M&USS Jirkov, p.o.

HLAVNi UKOLY ZDRAVOTNIHO

USEKU V MEUSS JIRKOV

Osetrovatelska péce: patfi sem monitorovani
vitalnich funkci, poddvani Iékl, péce o rany, nutricni
péce, vytipovavani rizik, nastavovani preventivnich
opatreni vCetné prevence vzniku dekubit(.

Kontrola zdravotniho stavu véetné hodnoceni
symptomatickych zmén, informovani |ékare
o potrebnych Upravach lécby.

Organizace a koordinace lécby, spoluprace
s ostatnimi zdravotnickymi pracovniky a zajistovani
potiebnych procedur

Komunikace s klienty, poskytovani informaci
klientlim, tykajici se jejich oSetrovatelského planu a
planu péce.

Prevence a edukace, podpora zdravého Zivotniho
stylu klienta

Spolupréce s multidisciplindrnim tymem, aktivni
spoluprace s pecujicimi, |ékafri, terapeuty a
rodinnymi prislusniky.
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VYBER ZE ZDRAVOTNICH VYKONU PROVADENYCH VLASTNI PRISTROJOVOU TECHNIKOU

OBJEKT U DUBU OBJEKT MLADEZNICKA

CRP CRP
INR INR

Aplikace infuzni terapie Aplikace infuzni terapie

RHB — DRUHY A POCTY ANTIDEKUBITNICH MATRACI

OBJEKT U DUBU OBJEKT MLADEZNICKA

Pasivni matrace 9 ks Pasivni matrace

Aktivni s kompresorem 20 ks

Aktivni s kompresorem

VYBER Z USKUTECNENYCH FAKULTATIVNICH SLUZEB RHB

SLUZBA 0S SLUZBA DOZP
Klasicka masaz zad 181 x o .
. Klasickd masaz zad 28 x
Perlickova koupel 76 X
44 Zdravotni usek

Moderni technologie a prevence

MANIPULACNI TECHNIKA

Nase zafizeni je vybaveno modernimi . "
diagnostickymi pfistroji, véetné EKG, CRP VE ZDRAVOTNIM USEKU
analyzatoru, pulzniho oxymetru a INR méfice.
Prevence zahrnuje edukaci klient( a identifikaci
rizik, jako jsou malnutrice, dekubity, deprese,
bolest ¢i pady. Pfi zjisténi rizika je svolan OBJEKT U DUBU
multidisciplindrni tym, ktery stanovuje preventivni
opatreni a pribézné vyhodnocuje jejich ucinnost.

Aktivni zvedak

Pasivni zvedak vakovy

V oblasti hojeni ran vyuzivame metodu vihkého
hojeni ve spolupraci s odbornou ambulanci, coz
prispiva k efektivnéjsi regeneraci tkanf a snizuje

Koupaci kFeslo

nutnost hospitalizace.
Koupaci liizko
Komplexni rehabilitacni péce

Rehabilitacni tym poskytuje cilenou péci s dlirazem

na individualni potfeby klient(. Zaméfujeme se L 3
na prevenci imobiliza¢niho syndromu, pasivni i OBJEKT MLADEZNICKA
aktivni cviceni, nacvik chlze a vertikalizaci

po amputacich, iktech a zlomeninach. Vyuzivdame - :
moderni technologie, jako jsou Motomed, Aktivni zvedak
biolampa, masdini deska, Acapella a Solux. Pasivni zvedék vakovy

Organizujeme také skupinova dechova cviceni

s oxygenoterapif. Koupaci kreslo

V ramci fakultativnich sluzeb klienti mohou vyuZit 7 O
o 9 o Koupaci luzko

relaxacni procedury, napfiklad perlickové koupele

nebo masaze zad. Doporucujeme vhodné

kompenzaéni pomUcky a pribézné hodnotime

mobilitu klientd. Zaméfujeme se na fadné

zaskoleni personalu v oblasti manipulacni techniky

a polohovani.

GALERIE MOBILITY

Galerie mobility je nastroj pro posouzeni a komunikaci, ktery
je zalozeny na 5 Grovnich mobility od A do E. Uéelem je zlep$eni
posuzovani funkéni mobility klienta. Vysledkem je vytipovani

vhodného prostiedku k manipulaci s klientem, ktery je pro klienta
komfortni a personalu usnadni manipulaci s klientem pfi presunech
nebo hygiené.

Galerie mobility klienta je vytipovana pfi novém nastupu a

pfi zménach fyzického stavu, po navratu z hospitalizace apod.

Vyroéni zprava 2024 - M&USS Jirkov, p.o.
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provedené kontroly a audity, ¢imz

jsme dale posilili kvalitu naSich sluzeb
a potvrdili nasi odbornost.
V roce 2024 jsme zavedli inovativni

interni systém monitorovacich
uddlosti, ktery umoznuje efektivni
selekci mimoradnych udalosti
,Kvalita znamena délat to dobre, i kdyz se nikdo nediva.” potrebnych pro vykazovani dat. Tento
systém zajistuje optimalni hodnoceni
Henry Ford (1863—1947) americky pramysinik procesti a maximalni rozsah
sledovanych parametr(, cozZ prispiva
ke kvalitnimu vykonu prace a
neustdlému zlepSovani poskytovanych

sluzeb.

Na podzim roku 2024 jsme Uspésné
obhdjili prestizni certifikaci ISO
9001:2016 QMS, udélenou Ceskou
spolecnosti pro jakost z.s.. Tento .
vyznamny spéch potvrzuje nas CSN EN ISO 9001:2016
zavazek k neustalému rozvoji a
vysokym standardtm kvality.

V oblasti Domova se zvlastnim
rezimem a Domova pro seniory jsme o o
ziskali a Uspésné obhajili prestizni Certlflkace VaZka®

ocenéni ,,Znacka kvality v socidlnich

sluzbach”. Dale jsme na Useku
Domova se zvlastnim rezimem
obdrzeli certifikaci ,Vazka“, coz
doklada vysokou trovers Znacka kvality v socialnich sluzbach
specializované péce. Na Useku
Domova pro osoby se zdravotnim
postizenim, Domova se zvlastnim

rezimem a Odlehcovaci sluzby jsme Program dobrovolného ramce kvality
obdrziteli Osvédceni o splnéni 0 s =
socialnich sluzeb

TENA Expert

Kvalita pro nas znamena zavazek k neustalému zlepsovani a poskytovani sluzeb na nejvyssi mozné urovni.
Je to souhrn odbornosti, inovaci, profesionality a odpovédnosti, ktery nam umoznuje zajistit bezpecné,
efektivni a empatické sluzby pro nase klienty. Kvalita neni jen cil, ale kontinualni proces, ktery zahrnuje
pravidelnou evaluaci, zpétnou vazbu a implementaci nejlepsich dostupnych postup(l v oblasti socialnich
sluzeb.

Rok 2024 byl pro Méstsky ustav socialnich sluzeb obdobim vyznamnych zmén a mimoradnych Uspéchd. Diky
vysoké profesionalité nasich zaméstnanct, podpore klientl a partner(l jsme Uspésné zvladli vSechny

024 - M&USS Jirkov, p.o. 47
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podminek auditu od spole¢nosti ESSITY CZECH
REPUBLIC, s.r.o0., coz potvrzuje nase odborné a
inovativni pfistupy v poskytovani sluzeb.

Neocenitelny podil na udrzeni a zvySovani kvality
nasich sluZzeb maji nasi zaméstnanci. Proto jsme

v roce 2024 zavedli interni program ocenovani
vyjimecnych pracovnikd, ktefi svym pfistupem,
odbornosti a nasazenim pfispéli k dosazenym
uspéchlim. V ramci slavnostniho setkdni byli vybrani
zaméstnanci ocenéni za svou profesionalitu a pfinos
k rozvoji organizace.

V ramci dotaznikovych Setteni jsme zavedli
systematické sledovani vybranych ukazateld kvality
prostiednictvim pravidelnych zpétnovazebnich
mechanismd. Tato data ndm pomahaji hodnotit
efektivitu nasi prace a prispivaji k transparentnimu
a spravedlivému odménovani zaméstnancd.

KVANTIFIKACE KLIENTU SE ZVYSENOU OSETROVATELSKOU PECI K 31. 12. 2024

Efektivni fizeni procesu, jak podpUrnych, tak
administrativnich, je pro nasi organizaci klicové.
Proto stanovujeme jasna kritéria pro optimalni
prabéh procest, které zarucuji vysokou Uroven
sluZeb. Mezi sledované ukazatele patfi neshody,
mimoradné udalosti, pochvaly a stiznosti.
Hodnoceni téchto oblasti prispivd k efektivnimu
fizeni rizik a udrzeni kvality poskytovanych sluzeb.

Za spolupraci a Usili v roce 2024 dékujeme vsem,
zejména nasim zaméstnanclm, jejichZ poctiva a
obétava prace je zakladem vysoké kvality. Diky
jejich odbornosti, lidskému pfistupu a vnimani jejich
profese jako poslani, mizeme poskytovat sluzby

na nejvyssi Urovni.

DOzP DS DZR
celkova kapacita 45 90 80
pocet klientl 45 88 78
pocet klientll ve zvySené péci 53 49 37
klienti s onemocnénim Diabetes mellitus 31 30 28
klienti trvale v 1Gzku (vice neZ 2/3 dne) 3 3 2
klienti v paliativni péci 3 1 5
klienti v dispenzafi psychiatrické ambulance 63 4 71
klienti v dispenzafi neurologické ambulance 15 2 3
klienti v péci nutri¢niho terapeuta 10 4 17

Kvalita

ZAJISTENI LEKARSKYCH VYSETRENi

Pocet prevozu klient na lékarské vysetreni

Z toho s doprovodem zaméstnance MéUSS

OBLAST VYZIVY

Riziko vzniku malnutrice
Malnutrice
Pfijem stravy
Prijem tekutin
Vyprazdiovani

OBLAST MOBILITY

Kontraktury
Polohovani na Iizku
Zména polohy na [0zku
Vertikalizace / vysazovani
mimo lizko

OBLAST RAN

Dekubity
Ostatni defekty

POCET UMRTI V ROCE 2024
DOZP DS

10 23

PREHLED
SLEDOVANYCH
OBLASTI U KLIENTU
SE ZVYSENOU
OSETROVATELSKOU
PECI

OBLAST PALIATIVNi PECE

Paliativni péce

Vyroéni zprava 2024 - M&USS Jirkov, p.o.

OBLAST PADU

Riziko padu
Pad se zranénim

OBLAST VYSKYTU
INFEKCNIHO ONEMOCNENI

MRSA
COVID-19
a jiné

OBLAST PSYCHOSOCIALNICH
POTREB

Vykyvy nalad
Uzkost
Deprese
Sledovani bolesti
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KONTROLY A AUDITY V ROCE 2024

9.1.2024

Kontrola obou stravovacich Usekt v objektech U Dubu
a Mladeznicka.

Kontrola byla zamérena na dodrzovani a plnéni
povinnosti stanovenych nize uvedenymi Narizenimi
Evropského parlamentu a Rady:

¢. 852/2004 o hygiené potravin,

€. 178/2002, které stanovuje obecné zasady a
pozadavky potravinového préva

¢.1169/2011 o poskytovani informaci o potravinach
spotrebitelm a ddle povinnosti stanovenych zdkonem
258/2000 Sb. o hygienickych poZadavcich na stravovaci
sluzby a o zdsadach osobni a provozni hygieny.

Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje

11. 3. 2024

Kontrola dodrzovani zakona o statni socialni podpore

Ufad prace Ceské republiky
Krajska poboéka Usti nad Labem

4.4.-26.4.2024

Kontrola plateb pojistného na verejné zdravotni
pojisténi a dodrzovani ostatnich povinnosti platce
pojistného

V$eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky

27.3.2024

Verejnospravni kontrola projektu ¢. LP-HRMGSB-003
Norské fondy

Ministerstvo financi

11.4.2024

Dodrzovani povinnosti stanovenych predpisy o pozarni
ochrané provedené podle zdkona ¢.133/1985 Sb.,
vyhlasky €. 246/2001 Sb. o stanoveni podminek
pozarni bezpecnosti a vykonu statniho pozarniho
dozoru a zdkona €. 255/2012 Sb. o kontrole ve znéni
zédkona €. 183/2017 Sb. (kontrolni fad) na stredisko
Mladeznicka 1753, Jirkov

Hasiésky zachranny sbor Usteckého kraje, Uzemni
odbor Chomutov

23.4.2024

Dodrzovani povinnosti stanovenych predpisy o pozarni
ochrané provedené podle zakona ¢.133/1985 Sb.,
vyhlasky ¢. 246/2001 Sb. o stanoveni podminek
pozarni bezpecnosti a vykonu statniho pozarniho
dozoru a zakona ¢. 255/2012 Sb. o kontrole ve znéni
zakona €. 183/2017 Sb. (kontrolni fad) na stredisko

U Dubu 1562, Jirkov

Hasiésky zachranny sbor Usteckého kraje, Uzemni
odbor Chomutov

21.3.2024

Recertifikace EN ISO 9001:2015 Quality Management
Systém

TAYLORCOX s.r.o.

7.5.2024

Verejnospravni kontrola na misté dle zakona €.
320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole a zakona €. 255/2012

Méstsky urad Jirkov

Kvalita

KONTROLY A AUDITY V ROCE 2024

21.5.2024

Kontrola pribézného vyuctovani verejné sbirky za 5.
obdobi od 1.5.2023 do 30.4.2024

Krajsky ufrad Usteckého kraje

11.7.-15.7.2024

Kontrola podle zakona ¢. 258/200 Sb. o ochrané
verejného zdravi a vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi
CR ¢. 306/2012 Sb. o podminkach predchazeni vzniku a
sifeni infekénich onemocnéni a o hygienickych
pozadavcich na provoz zdravotnickych zafizeni a
vybranych zafizeni socidlnich sluzeb

Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje se sidlem
v Usti nad Labem

16.7.2024

PInéni povinnosti dle zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym
se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a

o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi Cinnosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
a zdkona €. 258/200Sb. v soucinnosti s vyhlaskou

¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky

pro zarazovani praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazatell biologickych expozicnich testd.

Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje se sidlem
v Usti nad Labem

Vyroéni zprava 2024 - M&USS Jirkov, p.o.

16.7.2024

Ovéreni Ucetni zavérky organizace k 31. 12. 2023

LN-AUDIT s.r.o.

16.7.2024

Ovéreni Cerpani dotace v programu Podpora socialnich
sluzeb v Usteckém kraji 2023

LN-AUDIT s.r.o.
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Rok 2024 byl pro nasi organizaci obdobim rozvoje a
zlepsovani kvality poskytovanych socialnich sluzeb. | pres
vyzvy, kterym jsme Celili, jsme diky efektivnimu tizeni,
spolupraci s partnery a angazovanosti naSich zaméstnanc(
dokazali zajistit stabilitu a pokracujici rist nasich sluzeb.

Béhem roku jsme se zaméfili na rozsirovani dostupnosti
sluzeb, zvySovani kvalifikace personalu a posileni
individualniho pFistupu ke klientdm. Investovali jsme

do modernizace vybaveni a zavadéni inovativnich metod
péce, které prispivaji ke zvySeni komfortu a kvality Zivota
nasich klientG.

V nadchdzejicim roce 2025 budeme pokracovat v rozvoji a
adaptaci nasich sluzeb dle aktualnich potfeb spolecnosti,
a to s ddrazem na distojnost, respekt a individualni
pfistup ke kazdému klientovi.

Zavérem bychom chtéli vyjadfit upfimné podékovani
vsem, kteti se podileji na nasi ¢innosti. Velké diky patfi
nasim zaméstnancim, ktefi svou obétavou a profesionalni
praci denné pomahaji tém, ktefi to nejvice potrebuji.
VaZime si podpory nasich dobrovolnik(, ptiznivc(, darca

a donatord, jejichz pomoc nam umoziiuje rozsifovat

a zkvalitriovat nase sluzby. Dékujeme také nasemu
zfizovateli a vSem partnertim za dlouhodobou spolupraci
a podporu.

Vase dlivéra a podpora jsou klicem k tomu, abychom mohli
i naddle napliiovat nase poslani a poskytovat socialni
sluzby na vysoké urovni.

Mgr. Eva Sulcova

Vyroéni zprava 2024 - MgUSS Jirkov, p.o.




ZPRAVA 0 POSKYTOVANI INFORMACI ZA ROK 2024 PODLE ZAKONA C. 106/1999 SB.
0 SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM, VE ZNENi POZDEJSICH PREDPISU

Urceni povinnosti

Popis povinnosti

Popis plnéni

Zakon 106/1999Sb.
§ 18 a)

Pocet podanych zadosti o informace a pocet
vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti

Nebyla podana zadna zadost o poskytnuti informace.
Nebylo vydano tedy ani Zzadné odmitnuti Zadosti.

Zakon 106/1999Sb.
§18 b)

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti

Nebylo poddno Zadné odvolani proti rozhodnuti
o odmitnuti Zadosti o informace, jelikoz zadna zadost
nebyla pfijata.

Zakon 106/1999Sb.
§ 18 )

Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku
soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti
zadosti o poskytnuti informace a prehled
vsech vydajl, které povinny subjekt
vynaloZil v souvislosti se soudnimi fizenimi
o pravech a povinnostech podle tohoto
zakona, a to vcéetné nakladd na své vlastni
zaméstnance a naklad( na pravni
zastoupeni

Nebyl vydan zadny rozsudek soudu ve véci
prezkoumani zakonnosti rozhodnuti organizace.

Zakon 106/19995b.
§18d)

Vycet poskytnutych vyhradnich licenci,
véetné odlvodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence

Nebyla poskytnuta zadnd vyhradni licence.

Zakon 106/1999Sb.
§ 18 e)

Pocet stiznosti podanych podle § 16a,
dlvody jejich podani a stru¢ny popis
zpUsobu jejich vyrizeni

Nebyla podana Zzadna stiznost dle §16a zdkona
106/1999Sb. v platném znéni.

Zakon 106/1999Sb.
§181)

Dalsi informace vztahujici se k uplatiovani
tohoto zdkona

Dalsi informace souvisejici s platnou legislativou
v oblasti povinné zverejriovanych informaci jsou
dostupné na webovych strankach meussj.cz. Tato
stranka poskytuje navstévnikim velké mnoZzstvi
informaci o ¢innosti organizace, je pravidelné
aktualizovana a doplrfiovana.
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